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Tablas de Diferencias entre Lineas

Opciones generales SUSCEfcsiggaAnual Profesional Elite
Multiusuario 1 usuario Si Si
Trabajo en red local No No Si
Adaptado a la LOPD Si Si Si
Gestion de usuarios, claves de acceso y permisos

por opciones No Si Si
Escritorio Sage Si Si Si, configurable
Incluye puesta en marcha

(Instalacion, documentacion online, ...) Si Si Si

Basica

Opciones de personalizaciéon Suscripcion Anual Profesional Elite
Bases y tipos de cotizacion personalizados Si Si Si
Personalizacion de Calendarios Oficiales Si Si Si
Pago electrénico o Cargo a cuenta No Si Si
Paso automatico de acumulados de retenciones desde

las néminas calculadas Si Si Si
Opciones de personalizacion para las Pagas Extras,

Antigliedad y vacaciones Si Si Si
Definicion del método de calculo para los finiquitos Si Si Si
Configuracion y personalizacién del Escritorio Sage No No Si
Plantillas de conceptos salariales Si Si Si

Basica

Regimenes y colectivos de la Seguridad Social Suscripcion Anual Profesional

Régimen General Si Si Si
Consejeros y Administradores Si Si Si
Representantes de Comercio No No Si
Artistas No No Si
Funcionarios de la Administracion Local No No Si
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) Si Si Si
Régimen Especial Agrario (REA) No No Si
Fundacion Laboral de la Construccion (FLC y FLC1) No Si Si
EPSV - Geroa No Si Si
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@ Tablas de Diferencias entre Lineas

Empresas y Centros de trabajo Suscﬁfcsici)gal\nual Profesional Elite
Numero de empresas y centros de trabajo 1 1 Multiempresa
Gestidn de conceptos a nivel de empresa y centro de trabajo Si Si Si
Muiltiples centros de trabajo por empresa No No Si

; Basica ; =0
Convenios Suscripcion Anual Profesional Elite

Importacion e integracion de los datos

de los convenios colectivos Si Si Si
Gestion de vigencias por convenio Si Si Si
Definicion de conceptos salariales Si Si Si
Definiciéon de importes por categorias salariales Si Si Si
Tramos de Antigliedad e Incapacidad Temporal Si Si Si
Complementos salariales de convenio Si Si Si

Traspaso automatico de los datos de Convenio a Empresas
y Trabajadores Si Si Si

Proceso de actualizacion de las tablas salariales
(aumento o disminucion de los importes salariales) Si Si Si

Trabajadores S Basica Profesional Elite
uscripcion Anual

Numero de trabajadores por empresa 5 10 ilimitados

Definicion de conceptos salariales por trabajador Si Si Si

Gestion de historicos por trabajador

(historico salarial, histérico de nominas calculadas ...) Si Si Si

Célculo automatico de la retencién del IRPF Si Si Si

Multiples formas de pago Si Si Si

Modelo 145 de Situaciones familiares Si Si Si

Certificado de retenciones Si Si Si

Afiliacién Basica Profesional Elite

Suscripcion Anual

Comunicacion de Partes de alta, baja y variacion
a través del Sistema RED Si Si Si
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% Tablas de Diferencias entre Lineas

i Basica ; =1
Contratacién Suscripcion Anual Profesional Elite
Presentacion telematica de los contratos laborales
a través de CONTRAT@ No No Si
Gestién de bonificaciones por contrato Si Si Si
Certificado de empresa Si Si Si
Certificado de empresa por maternidad / paternidad Si Si Si

Calculo s Basica Profesional Elite
uscripcion Anual

Gestion de Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE) No No Si
Liquidaciones complementarias L02, L03, L04, LO9 y L13 Si Si Si
Calculo de atrasos por actualizacién de convenios Si Si Si
Proceso automatico para el calculo de las retenciones

de IRPF de los trabajadores Si Si Si
Calculo del IRPF Diputaciones Forales No Si Si

Cotizacién s Basica Profesional Elite
uscripcion Anual

Boletines de cotizacion Régimen General TC1y TC2 Si Si Si

TC 1/3 y TC 2/10 de Representantes de comercio No No Si

TC 1/8, TC 2/8 y Justificante de Jornadas Reales
para el Régimen Agrario No No Si

TC 1/19 y TC 2/19 del colectivo de Artistas No No

Emision de los Boletines de cotizacion en formato PDF
Editable por el usuario Si Si

Envio telematico de los boletines de cotizacion a través
del Sistema Red No Si

Proceso automatico para el paso de jornadas masivas
en el Régimen Agrario No No
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Tablas de Diferencias entre Lineas

Comunicaciones online y eAdministracién SuscE.?csigﬁaAnual Profesional Elite
Sistema Red para los tramites de afiliacion y cotizacion

con la Seguridad Social Afiliacion Si Si
CERTIFIC@2 para el envio telematico

de los Certificados de Empresa No No Si
Comunicacion de los peridodos de actividad de los

trabajadores fijos discontinuos a través de CERTIFIC@2 No No Si
Comunicacioén de accidentes al MTIN a través del sistema

DELT@ No No Si
CONTRAT@ para la emision de Contratos laborales

a través del INEM No No Si
Envios telematicos de los modelos 110, 111y 190

de la Agencia Tributaria No No Si
Realizacién de las 6rdenes de pago a través

de Banca Electrénica (Cuaderno 34 AEB) Si Si Si
Envio de documentos e informes a través

de correo electronico Si Si Si

Incidencias y ausencias

Basica Profesional Elite

Suscripcion Anual

Gestion de incidencias en funcién de los tramos de pago Si Si Si
Visualizacion de calendario de incidencias Si Si Si
Generacion de incidencias de forma masiva

(Vacaciones, huelga, etc...) Si Si Si
Gestién de Incidencias por Expedientes de Regulacion

de Empleo (ERE) No No Si

Liquidaciones y pagos

Basica Profesional Elite
Suscripcion Anual

Finiquitos y carta de finiquito

Si Si

Emisidn de transferencias y cheques

Si Si
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Documentos e informes

Tablas de Diferencias entre Lineas

Basica
Suscripcion Anual

Profesional

Elite

Mas de 5 plantillas preconfiguradas de Recibos de salario Si Si Si
Multiples plantillas de documentos, configurables por el usuario Si Si Si
Plantillas de informes de gestion laboral Si Si Si
Disefador visual de informes y documentos No No Si
Opcidn de crear nuevos informes No No Si
Gréaficos No No Si
Editor de circulares, para comunicaciones a los trabajadores No No No
Centro de Analisis de negocio. Informacioén dinamica No Médulo Adicional Modulo Adicional
Andlisis de ratios, tendencias, indicadores. Médulo AnalizaPlus No Maodulo Adicional Maédulo Adicional

Utilidades

Basica
Suscripciéon Anual

Profesional

Herramienta de simulacién de Indemnizaciones Si Si Si
Herramienta de simulacion de Costes y Finiquitos No No Si

Sage Sugerencias Si Si Si
Notificacion automatica de disponibilidad de actualizaciones Si Si Si
Gestién de Avisos por usuario No No Si
Compatible Sage Security Center Si Si, incluye trial ~ Si, incluye trial
Compatible Sage Copias de Seguridad Avanzadas Si Si, incluye 50 Mb  Si, incluye 50 Mb
Envio de los Recibos de salario e informes a través Si Si Si

de correo electronico

Basica

Contabilidad Suscriceld Profesional

uscripcion Anual
Enlace con ContaPlus ContaPlus ContaPlus ContaPlus

Basica Profesional Elite

Contabilidad analitica o de costes No No Si
Configuracion de Cuentas y subcuentas
de forma personalizada Si Si Si
Seguimiento del estado contable del movimiento Si Si Si
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